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Summary

Exposition overview for your job titles
Titles: 5 “» Tasks per title: 5

Average task Exposition: 64%

Your titles

- Disponent (Disponent/in) " Exposition 66%

- Buchhalter (Buchhalter/in) “» Exposition 68%

- Software Engineer (Softwareentwickler/in) “e Exposition 58%

- Marketing Manager (Marketing-Manager/in) " Exposition 66%

- People Operations Partner (People-Operations-Partner/in) "¢ Exposition 62%

This PDF covers:
1. Summary

2. Task table

3. Top risks

4. Next steps
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Task table
Exposition % and band per task

Title " Task "« Exposition "« Band

Disponent " Wiederkehrende Statusupdates entwerfen “e 69% "« unterst’...tzt

Disponent " Meeting-Transkripte zusammenfassen "« 82% "« automatisierbar

Disponent "« Tabellen-Tracker abstimmen "« 68% "« unterst’...tzt

Disponent "« FAQ-7hnliche Anfragen beantworten " 77% "« automatisierbar

Disponent " Team™...bergreifende " bergaben koordinieren " 36% "« menschlich
Buchhalter "« Wiederkehrende Statusupdates entwerfen “e 74% "+ automatisierbar
Buchhalter " Meeting-Transkripte zusammenfassen "« 82% "« automatisierbar

Buchhalter "« Tabellen-Tracker abstimmen “» 69% "« unterst’...tzt

Buchhalter "« FAQ-7hnliche Anfragen beantworten " 78% "« automatisierbar

Buchhalter “e Team™...bergreifende ~ bergaben koordinieren “e 37% “» menschlich
Software Engineer “» Standard-CRUD-Endpunkte schreiben " 78% "« automatisierbar
Software Engineer " Unit-Test-Ger"...ste erzeugen "« 75% "« automatisierbar

Software Engineer "« Incident-Postmortems zusammenfassen " 67% “» unterst”...tzt
Software Engineer "« Pull-Request-Diffs pr”...fen s 47% "« unterst”...tzt

Software Engineer "« Neue Architektur gemeinsam erarbeiten "¢ 21% "« menschlich
Marketing Manager "« Kampagnentexte in Varianten entwerfen “» 87% "« automatisierbar
Marketing Manager “» Webinar-Transkripte wiederverwenden "« 85% "« automatisierbar
Marketing Manager "« E-Mail-Zielgruppen segmentieren "¢ 55% "¢ unterst”...tzt

Marketing Manager “» Agenturen zur Markenstimme briefen " 33% " menschlich
Marketing Manager "« W™fchentliche Funnel-Kennzahlen berichten "« 69% "« unterst”...tzt
People Operations Partner "« CV-Keyword-Treffer pr-...fen " 82% "+ automatisierbar
People Operations Partner “» Angebotsschreiben-Vorlagen entwerfen " 76% "« automatisierbar
People Operations Partner " Engagement-Umfragen zusammenfassen " 68% "¢ unterst...tzt
People Operations Partner "« Interview-Panels planen "« 60% "« unterst...tzt

People Operations Partner “» Bei sensiblen Mitarbeiterf/llen beraten “» 22% “» menschlich
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Top risks
Highest Exposition tasks across your titles

. [87%] Marketing Manager Kampagnentexte in Varianten entwerfen (automatisierbar)
. [85%] Marketing Manager Webinar-Transkripte wiederverwenden (automatisierbar)

. [82%] Buchhalter = Meeting-Transkripte zusammenfassen (automatisierbar)

. [82%] Disponent  Meeting-Transkripte zusammenfassen (automatisierbar)

. [82%] People Operations Partner CV-Keyword-Treffer pr”...fen (automatisierbar)

. [78%] Buchhalter FAQ-7hnliche Anfragen beantworten (automatisierbar)

. [78%] Software Engineer Standard-CRUD-Endpunkte schreiben (automatisierbar)

. [77%] Disponent FAQ-7hnliche Anfragen beantworten (automatisierbar)

. [76%] People Operations Partner  Angebotsschreiben-Vorlagen entwerfen (automatisierbar)
10. [75%] Software Engineer  Unit-Test-Ger"...ste erzeugen (automatisierbar)

11. [74%] Buchhalter =~ Wiederkehrende Statusupdates entwerfen (automatisierbar)

12. [69%] Buchhalter Tabellen-Tracker abstimmen (unterst”...tzt)

© O ~NOOOUTA~,WNPE

Bands: automatisierbar ( ¥70%) “» unterst’...tzt (40 69%) " menschlich (<40%).
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Next steps
Practical follow-ups from this free check

1. Review the highest-Exposition tasks with the role owners (human oversight stays).
2. Pilot Al drafting on up to 3 automatisierbar tasks with a documented review step.

3. Coach teams on 3 unterst”...tzt tasks before expanding automation.

4. Protect 3 menschlich tasks as judgment / relationship work.

5. Book the CHF 4,900 workforce assessment for a full role inventory and action plan:
/check

Titles in this report:

- Disponent

- Buchhalter

- Software Engineer

- Marketing Manager

- People Operations Partner

Full assessment: CHF 4,900 "« /check “s /angebot
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